Revista Innovacion Digital y Desarrollo Sostenible —IDS, ISSN 2711-3760 (En linea), Vol. 5, Ndmero 2, Enero-Junio 2025

Estrategia Metodoldgica Para Validacion de Competencias de
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Resumen: La identificacion de las necesidades y dificultades en el seguimiento de competencias ha puesto de manifiesto la
importancia de formalizar el proceso de validacién de estas. Es crucial mejorar el seguimiento de los niveles que desarrollan
los diferentes médulos, los cuales se evidencian con mayor facilidad a través del Proyecto Pedagogico Integrador (PPI).

Al reconocer las falencias en el proceso de seguimiento de los niveles de competencia alcanzados por los estudiantes, se ha
propuesto una mejora al proceso metodolégico actual. Esta propuesta busca facilitar a docentes, coordinadores, mentores y
estudiantes, entre otros, la comprensidn y evaluacion del nivel de logro de las competencias.

La investigacién presenta una proyeccion de gran impacto, ya que beneficia tanto a docentes como a estudiantes. Con esta
propuesta, estos actores pueden realizar un seguimiento mas preciso de las competencias que se van alcanzando en el
desarrollo de los diferentes médulos a lo largo del semestre académico, por medio del PPI.

Los Proyectos Pedagdgicos Integradores se han consolidado como una herramienta didactica eficaz para vincular la teoria
con la préctica. Basados en el aprendizaje por proyectos, estos constituyen el objetivo primordial de esta propuesta
metodoldgica, que busca establecer competencias tanto personales como de formacion profesional en un ambiente laboral
controlado. Este enfoque genera beneficios de doble via, favoreciendo tanto a los futuros profesionales como al sector
productivo.
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Methodological Strategy for Validation of Competencies of University
Students.

Abstract: The identification of needs and difficulties in monitoring competencies has highlighted the importance of
formalizing their validation process. It is crucial to improve the monitoring of levels developed by different modules, which
are more easily evidenced through the Integrative Pedagogical Project (IPP).

Recognizing the shortcomings in the process of monitoring competency levels achieved by students, an improvement to the
current methodological process has been proposed. This proposal seeks to facilitate the understanding and evaluation of
competency achievement levels for teachers, coordinators, mentors, and students, among others.

The research presents a projection of great impact, as it benefits both teachers and students. With this proposal, these actors
can carry out a more precise monitoring of the competencies being achieved in the development of different modules
throughout the academic semester, through the IPP.

Integrative Pedagogical Projects have been consolidated as an effective didactic tool to link theory with practice. Based on
project-based learning, these constitute the primary objective of this methodological proposal, which seeks to establish both
personal and professional training competencies in a controlled work environment. This approach generates two-way
benefits, favoring both future professionals and the productive sector..
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1. INTRODUCCION

En el ambito educativo, se han implementado diversas
estrategias pedagogicas, que permitan a los estudiantes
adquirir las competencias actitudinales, procedimentales y
cognitivas cumpliendo las exigencias del sector productivo;
por lo que, la formacion por competencias enlazado con los
resultados de aprendizaje ha conllevado a la formacion de un
nimero amplio de énfasis educativos frente a las necesidades
de empleabilidad.

Por lo anterior es necesario formalizar metodoldgicamente el
seguimiento de competencias de tal forma que se permita
identificar si el estudiante estd alcanzando el resultado de
aprendizaje esperado. Es por ello que el presente articulo
propone una metodologia que verifique el nivel de logro de la
competencia por medio de la estrategia metodolégica del
Proyecto Pedagogico Integrador — PPI.

El articulo esta estructurado de la siguiente manera: en una
primera seccidn se hara una contextualizacién del problemay
su respectiva justificacién, hasta llegar a la pregunta
problematizadora; en una segunda seccién un marco de
referencia en la cual se describira el fortalecimiento de la
educacidn técnica y tecnoldgica en Colombia y en general una
revision de literatura a cerca de competencias y resultados de
aprendizaje; en la siguiente seccion se hace el planteamiento
metodolégico para pasar al disefio de la metodologia del PPI,
para finalizar con las conclusiones.

2. MARCO TEORICO

El sector productivo del siglo XXI ha evolucionado
significativamente debido a la competitividad, al dinamismo
en los mercados y a los avances industriales y tecnologicos,
consecuencia de ello, las personas son un factor importante;
este talento humano, la sistematizacion de informacién con la
implementacion de nuevas tecnologias han sido la clave del
éxito para las empresas. Para confirmar lo anterior Arias et al.
(2023) plantean que “el talento humano es el capital mas fuerte
que posee la empresa pues son los encargados del nivel
estratégico directivo y operativo de cada una de las empresas”
(p. 3748).

Con base en lo anterior, la metodologia de ensefianza plantea
formar estudiantes con las competencias que el sector
empresarial requiere y asi una rapida absorcién de los futuros
profesionales, mejorando los indices de empleabilidad; para
ello se hace necesario realizar un seguimiento a los procesos
de la ensefianza y al mismo tiempo del aprendizaje validando
el nivel de logro de las competencias y los respectivos
resultados de aprendizaje.

Los avances tecnoldgicos han avanzado a pasos agigantados y
por ende los docentes deben estar a la vanguardia, ya que los
actuales educandos son mas activos y buscan un aprendizaje
experiencial porque este “promueve un aprendizaje mas
profundo y significativo, yaque los estudiantes no solo
adquieren conocimientos teéricos, sino que también
desarrollan habilidades practicas a través de la experiencia
directa” (Macias Alvarado & Ledn Pirela, 2024).

En tal sentido, los procesos de ensefianza-aprendizaje de
estudiantes universitarios por medio de proyectos se considera
como una “metodologia activa que sittia al alumnado en el
centro del aprendizaje que le permite desarrollar entre otras
aptitudes el pensamiento critico, habilidades de trabajo en
equipo, asi como competencia comunicativa” (Aritio Solana,
Berges Piazuelo, Camara Pastor, & Carcamo, 2021), pero lo
anterior no es posible sin el acompafiamiento del docente que
debe planificar, organizar e idear estrategias para que
realmente esto sea efectivo. Incluso en Aprendizaje Basado en
Proyectos segin Zambrano Briones et al. (2022) posibilita
“disminuir los problemas de desmotivacion en los estudiantes;
puede estructurarse como una estrategia didactica que permite
al estudiante implicarse en procesos de investigacion de
manera autonoma’.

Es que incluso mantener al estudiante interesado en desarrollar
las competencias actitudinales, procedimentales y cognitivas
en un mismo momento es un aprendizaje integral, pero para
ello se debe “proporcionar un medio y los recursos adecuados
para potenciar las habilidades que tiene cada persona.” (Pabdn
Guevara, 2021).

A nivel de Institucion de Educacién Superior en el disefio
curricular se implementd como estrategia de aprendizaje el PPI
(Proyecto Pedagdgico Integrador) que Hincapié (2010) lo
define como una estrategia didactica con un enfoque holistico
y sistémico en la cual cada una de las actividades del ciclo de
vida del software se aborda en cada periodo académico de los
programas [...]. Esto conlleva a que los estudiantes vivencien
las condiciones que enfrentaran al resolver problemas en el
mundo laboral.

Con base en todo lo anterior, los estudiantes universitarios
fehacientes consumidores de diferentes tipos de aplicaciones
agudizado por la pandemia, asi como lo expresa Edgar Morin
(2020)
Parece que la propagacion de lo digital, que ya esta
en curso y que el confinamiento ha acentuado
(teletrabajo, videoconferencias, Skype, correos
electronicos y redes sociales), ha venido para
quedarse. Las herramientas digitales son a la vez
instrumentos de libertad y de esclavizacion. Internet
permite la libre expresion, que va desde la
creatividad hasta el delirio de las redes sociales. (p.
45).

Con base en esto, los profesores deben mantener motivado al
estudiante en el aula de clase, pero adicional estar con la
disposicion de querer innovar e implementar nuevas
estrategias y herramientas tecnoldgicas, Ruiz et al. (2022)
argumenta algo muy relevante a tener en cuenta y es que “la
docencia en educacién superior demanda y necesita cambios.
Estos cambios deben adaptarse y responder a las demandas y
necesidades actuales de la sociedad del conocimiento”. (p.
1241).

En este orden de ideas, es fundamental reconocer que todos los
actores involucrados en el proceso educativo desempefian un
papel crucial. La adaptacion a las nuevas generaciones se ha
vuelto imperativa en el contexto educativo actual. Pérez
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(2017) articula acertadamente esta necesidad al afirmar, "Las
nuevas generaciones no estan interesadas en la educacién
centrada en charlas tedricas y magistrales, sino en un sistema
participativo y colaborativo, que les permita potenciar sus
intereses y pasiones y que esté conectado con la realidad" (p.
17).

En consecuencia, la importancia de evolucionar desde los
métodos tradicionales hacia enfoques mas dindmicos e
interactivos. Los educadores, instituciones y politicas
educativas deben, por tanto, replantearse sus estrategias para
satisfacer las expectativas y necesidades de los estudiantes del
siglo XXI. Esto implica no solo la incorporacion de nuevas
tecnologias, sino también la transformacion de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje para fomentar la
participacién activa, el pensamiento critico y la aplicacion
practica del conocimiento en situaciones reales; por ende es
importante que los estudiantes logren las competencias que el
sector productivo necesita; que son profesionales que tengas
actitudes propositivas, trabajo en equipo, orientacién al logro,
pero que también tengan los conocimientos necesarios para ser
aplicados en los requerimientos empresariales, por lo que se
requiere el disefio de una metodologia por proyectos que
permita validar las competencias en los estudiantes
universitarios. Por ende, surgen las siguientes preguntas
problematizadoras:

e ;Cbmo se puede verificar el logro de competencias
en los procesos de ensefianza aprendizaje en
estudiantes universitarios?

e (El Proyecto Pedag6gico Integrador cémo estrategia
metodoldgica, permite evidenciar el desarrollo de las
competencias en estudiantes de universitarios?

e (En un modelo educativo basado en competencias
como integrar la  evaluacion  actitudinal,
procedimental y de producto?

3. METODOLOGIA

La investigacion se establece dentro de la modalidad de
proyecto factible, segln Palella y martins (2017) un proyecto
factible “consiste en elaborar una propuesta viable destinada a
atender necesidades especificas, determinadas a partir de una
base diagnostica” (p. 97). Adicionalmente como lo menciona
Martinez y Vivas (2022) este proyecto factible va a ser
“ejecutado en funcion a las necesidades e intereses de personas
0 grupos sociales en la cual se indagan intereses de los
involucrados” (p. 3).

Todo esto enmarcado en una investigacion de campo, donde
se estudiar la realidad de la Institucion, teniendo en cuenta el
disefio de indicadores pedagogicos de tal manera que se pueda
plantear una metodologia aplicable al Proyecto Pedagdgico
Integrador.

Por su parte, el Proyecto Pedagdgico Integrador - PPI se
desarrolla, como su nombre lo indica, de forma holistica,
buscando la integracion arménica del saber (conocimientos
tedricos), el saber hacer (habilidades préacticas) y el saber ser

Figura 1

(actitudes y valores). Esta triada de saberes, derivada de los
resultados de aprendizaje esperados, constituye la base
fundamental para la formacion integral del estudiante (Tobdn,
2013). El desarrollo del PPI facilita un logro sistémico de las
competencias, posibilitando un aprendizaje significativo y
sentando las bases para un desempefio profesional sélido y
contextualizado.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

La implementacion de este enfoque integrador responde a las
demandas actuales de la del sector productivo, que busca que
los estudiantes no solo reciban conocimientos, sino que
formen profesionales capaces de aplicar lo aprendido en
situaciones reales y complejas. Como sefiala Cejas Martinez et
al. (2019), "los factores inherentes al proceso formativo por
competencia (ser-saber y hacer) conlleva al éxito de las
instituciones educativas ademas de establecer madltiples
dimensiones en el &mbito de la formacién humana destacando
el desempefio idéneo en el marco del contexto laboral. " (p.
94). En este sentido, el PPl se alinea con las tendencias
educativas contemporaneas que enfatizan la importancia de
vincular la teoria con la préctica y el desarrollo personal.

Ademas, este enfoque pedagdgico fomenta la
interdisciplinariedad y el pensamiento critico, elementos
cruciales para el éxito en el actual mercado laboral. Es asi
como el PPI no solo enriquece la experiencia educativa, sino
que también prepara a los estudiantes para los desafios del
mundo profesional.

Por todo lo anterior, en la ejecucién de la investigacion se
planted la siguiente ruta metodoldgica:

Fase 1. Contextualizacion del problema.
- ldentificar actores y roles.
- Especificaciones sobre desarrollo de competencias.
- Aplicacion de instrumentos para recoleccién de
informacion.
- Anadlisis de la informacidn recolectada.

Fase 2. Contextualizacion de Competencias
- Competencias actitudinales, procedimentales y
conceptuales.
- Competencias en desarrollo de software genéricas y
especificas.
- Construccion de matriz de competencias.

Fase 3. Propuesta de esquema de competencias
- ldentificar niveles de competencias con base en la
matriz.
- Agrupar competencias y niveles de competencia.
- Proponer lista de médulos y competencias.

La ruta metodoldgica planteada se puede visualizar en la figura
1.

La metodologia utilizada es iterativa ya que el proyecto
pedagogico al ser una estrategia de aprendizaje se debe
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Ruta Metodoldgica (Elaboracion propia)

f 7
- Plantear esquema metodolégico

para el desarrollo de

competencias a través del

Proyecto Pedagogico Integrador —

PPI.
Fase 4.
&
Disefo de
propuesta
metodolégica
Fase 3.
V- \ Propuesta de
\ esquema de
competencias
- Identificar niveles de \\
competencias con base en la
matriz.
- Agrupar competencias y niveles
de competencia.

& Proponer lista de médulos

actualizar y estar cambiando, teniendo en cuenta las reuniones
periédicas con empresarios, egresados, profesores vy
estudiantes esto con el proposito de realizar una
autoevaluacion e iniciar con un plan de mejoramiento. Es que
la estrategia del Proyecto Pedagdgico Integrador y el disefio
metodolégico que se propone en este proyecto permite la
flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del sector del
desarrollo de software. Esto facilita lograr y reforzar las
competencias de los estudiantes universitarios.

A continuacion, se explica detalladamente que se realizd en
cada fase hasta llegar al esquema metodoldgico, aplicable en
los procesos de ensefianza y aprendizaje por proyectos.

4.1 Fase 1. Contextualizacion del Problema.

El aprendizaje por proyectos, el proceso de formacién por
competencias, curriculo flexible por competencias, resultados
de aprendizaje entre otros no es algo nuevo en la academia,
pero adaptar e implementar estrategias, procesos y actividades
al entorno particular del caso de estudio fue algo complejo de
implementar en la estrategia pedagdgica, sin embargo, se logré
el objetivo planteado. Por ende, con base en toda la
informacion recolectada por medio de entrevistas, guia de
observacion se identificaron los siguientes actores:

- Coordinador Académico y Administrativo.
- Asesor de seguimiento del PPI

- Docentes

- Mentor empresarial o lider empresario

- Estudiantes.

- Identificar actores y roles. )
- Especificaciones sobre
desarrollo de competencias.
- Aplicacion de instrumentos
para recoleccion de
informacion.
- Analisis de la informacion
Fase 1. recolectada.
__4
Contextualizacion
del Problema
Fase 2.
Contextualizacién 2

de competencias /
e Competencias actitudinales,
/ procedimentales y conceptuales.
- Competencias en desarrollo de
software genéricas y especificas.
- Construccion de matriz de
competencias. )

La aplicabilidad de la metodologia requiere de una
Coordinacion Académica y Administrativa que lidere los
procesos curriculares como ajustes, modificaciones e
informes; con la asesoria y acompariamiento de los asesores de
PPl y los docentes y esto se logra por medio de reuniones
periddicas.

En cuanto a los asesores de PPl son profesionales del area y
estan encargados de realizar el acompafiamiento personalizado
a cada equipo de estudiantes, realiza asesorias técnicas y
metodoldgicas.

Los profesores son los encargados de impartir las clases,
realizan acompafiamiento a los equipos de estudiantes en
tematicas puntuales de su modulo aplicables al PPI. Asisteny
evalUan las socializaciones de cada equipo.

Los estudiantes conforman equipos de minimo dos y maximo
tres estudiantes, seleccionan un Problema, Interés, o
Necesidad — PIN de su entorno, el cual teniendo en cuenta un
manual de procedimientos lo implementan con una solucién
de software a modo de prototipo funcional.

4.2 Fase 2. Contextualizacion de Competencias

En primera instancia se analizd el curriculo actual y la
informacion que reposa en el Ministerio de Educacion
Nacional que es la entidad que habilita la oferta de un
programa, para posteriormente realizar unos focus group con
empresarios del sector del software, servicios y productivo de
la ciudad y con esta informaciéon se logré identificar las
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necesidades de personal por nivel de formacién, procesos y
ajustes a realizar.

Adicional a lo anterior se realizd un rastreo de competencias
en desarrollo de software genéricas y especificas a nivel
nacional e internacional tomando como referencia la mesa
sectorial, las pruebas Saber Pro y ACIS a nivel nacional. A
nivel internacional se tomé como base Proyecto Tuning, el
Libro Blanco ANECA Convergencia Europea, Computing
Curricula entre otros.

Con toda esta informacién se construyé unas matrices de
competencias de acuerdo con su proceso, funciones,
aplicabilidad, operacién y nivel de formacidn.

4.3 Fase 3. Propuesta de esquema de competencias
Debido a la problemaética identificada en el desconocimiento

de los niveles de competencia y por ende en el nivel de logro
de las competencias por parte de los diferentes actores

anteriormente mencionados, se realiza una propuesta de
esquema de competencias que indica como eje principal la
norma de competencia, luego los elementos de la competencia,
luego el médulo que contiene el desarrollo de esos elementos
y luego discrimina los niveles de desarrollo de las competencia
discriminado por cada médulo. Para este proyecto se tomaron
en cuenta nueve modulos: Identificacion del Ciclo de Vida del
Software, Desarrollo del Pensamiento Analitico y Sistémico 1,
Desarrollo de Habilidades Comunicativas, Construccion de
Informes Utilizando Herramientas Ofimaticas Interpretacion
de requerimientos, Construccion de Base de Datos,
Construccion de Elementos de Software 1 y Construccion de
Elementos de Software Web. A los cuales se les discrimina su
nivel de competencia tanto en el médulo como en el Proyecto
Pedagdgico Integrador siempre y cuando éste Gltimo aplique.

En la tabla 1, se presenta un aparte del esquema de
competencias construido por los investigadores.

Tabla 1. Esquema de competencias

Norma de Elemento de . . . . .
. . Médulo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
competencia competencia
En el modulo:
Utiliza fuentes de
informacion En el modulo: | En el médulo:
disponibles. Compra Selecciona el | En el modulo:
N Recolectar la instrumentos para | instrumento  para | Aplica el
Definir los | informacion para Comprende la | recolectar recolectar instrumento
requerlmlentos regt;lstlrar el estaldo situacion informacién informacién
n ri r e -
consnit I | necesicados de I | \SencaciOn | poblémica 1y
- - del Ciclo de Vida | reconoce roles
solucion de | solucion a
del Software.
acuerdo con las | desarrollar de £ T
necesidades  del | acuerdo con la En el PPI: n € :
. P Interpreta
cliente tecnica Reconoce el entorno | o
Seleccionada del  sistema a P .
preestablecidas.
desarrollar Propone
ideas que apoyan a
| q” poy Construye  mapa
a solucion »
de navegacion
Figura 2
4.4 Fase 4. Disefio de propuesta Metodoldgica Momentos del PPI (Elaboracion propia)
La institucion de Educacién Superior fundamento su proceso o
formativo en la canalizacion del esfuerzo del estudiante g
enfocado ?n el desarrollo de un proyecto que repna las %é ler. Momento — ler. Entregable — lra Socializacion
competencias aportadas por los modulos mencionados 2 g{
anteriormente. Y todo este conjunto se entiende como una 22 2do. Momento — 2do. Entregable — Soci:ﬂ;dén
estrategia didactica que tiene un limite de tiempo, un objetivo £
&

y se concreta con productos de gestion.

El Proyecto Pedag6gico Integrador tiene dos momentos
importantes, asi como se puede observar en la figura 2.

Es importante tener en cuenta que el PPl abarca todos los
niveles de formacion y se adapta a las teméticas vistas y las
competencias que deben desarrollar en ese nivel.

Ademas, con las reuniones sostenidas con profesores, asesores
de PPl y mentores se propuso un esquema que va enfocado en
el perfil y permite evidenciar las competencias que los
estudiantes deben lograr a lo largo de su proceso formativo
evidencian las competencias basicas, especificas vy
transversales y de ahi resulto el disefio de metodologia por
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proyectos para evidenciar las competencias en estudiantes
universitarios, la cual se puede evidenciar en la figura 3.

Figura 3
Disefio de metodologia por proyectos (Elaboracion propia)

Manualde
Procedimientos

Documenta con
Especificaciones
del proyecto

Pasol | __— ——
g Interpretar Wacer
Mejorar O Verificar

Pasod | Paso 3
RETROALMENTACION

Documento con
Estindares

—_  Paso2

/1 Entregable + 5

2. Entregable + Socializacion

SYIONILIdINOD 30 NQIDISINDAY

COMPETENCIAS VALIDAS

A continuacién, se explicara la operatividad de la metodologia
por proyectos propuesta, planteada en la figura 2.

e Documentacion

- Documento con especificaciones:
Personal experto como Ingenieros de Sistemas o
Informaticos o tecndlogos, elaboran unas las
especificaciones de un proyecto determinado, el
cual contiene béasicamente: descripcion del
Problema o Interés o Necesidad - PIN, requisitos
de usuario, funcionales y no funcionales,
diagramas de UML.

- Manual de procedimientos:
Es un documento que le indica al estudiante la
estructura y operatividad del PPI en este también
se incluye la matriz de competencias y el paso a
paso de cada uno de los procedimientos y
actividades que debe realizar el equipo de
estudiantes. De igual manera se especifica
claramente lo que debe entregar en las dos
entregas Yy las dos socializaciones.

- Documento con estandares:
El desarrollo de un software comprende varias
actividades y para que tenga éxito y cumpla con
estandares de calidad se debe contar con
documento que resuma estandares de disefio,
codificacion, manuales de usuario entre otros.

Lo anterior fortalece competencias especificas y
transversales.

e Procedimiento
Los estudiantes deben conforman equipos de trabajo
con minimo dos estudiantes y maximo tres, con el
acompafiamiento del profesor. A cada equipo se le
envia por correo o se le comparte los siguientes
archivos:

- Un documento con las especificaciones de un
proyecto, con un tema determinado.

- Manual de procedimientos.

- Documentos con estdndares

4.5 Competencias Especificas y Transversales

Las competencias especificas y transversales se van
alcanzando poco a poco, algunas con mas facilidad que otras,
por lo cual se realiza un plan para mejorar los procesos.

Este plan, estd compuesto por 4 pasos, los cuales son un ciclo
continuo con una retroalimentaciéon para mejorar y alcanzar
satisfactoriamente las competencias propuestas y para
optimizar la metodologia propuesta.

v' Paso 1 Interpretar

Entre las competencias a desarrollar por parte del
equipo de estudiantes, es la interpretacion de textos.
Con base en el documento de especificaciones
entregadas, los estudiantes deben leer detenidamente,
analizar, entender y aclarar inquietudes a cerca del
proyecto, para comprender lo que hay que desarrollar
0 programar, con el fin de dar solucién al problema
planteado.

La interpretacion es una de las competencias
principales, en un desarrollador de software ya que de
ésta depende el éxito del desarrollo del proyecto.

v' Paso 2 Hacer

Fortalecida la competencia de interpretacion y
comprende lo que hay que construir se inicia con la
elaboracion del disefio de ventanas y a codificar en un
lenguaje especifico.

El hacer implica elaborar la documentacion
especificada en el entregable del manual de
procedimientos. En esta etapa se verifica que el
estudiante haya interpretado correctamente el
problema a solucionar.

v' Paso 3 Verificar
Si se cumple con los dos pasos anteriores se verifica
si la funcionalidad cumple como parte de la solucion.

v' Paso 4 Mejorar
Las competencias especificas y transversales se van
alcanzando poco a poco, algunas con més facilidad
que otras, por lo cual se realiza un plan para mejorar
los procesos.

4.6 Validacion de las Competencias

Para validar las competencias que el equipo de estudiantes va
alcanzando. Se realiza la revision de los entregable 1 y 2,
teniendo en cuenta los lineamientos descritos en el manual de
procedimientos, en este se validan competencias
procedimentales. En la socializacién el estudiante demuestra
sus habilidades comunicativas y su pensamiento sistémico e
indica los avances de su proyecto.
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Tanto el entregable como la socializacion se valora con una
nota minima de 0.0 (en caso de no ser entregada, ser anulada o
estar totalmente desenfocada del objetivo) y maximade 5.0 (en
caso de desarrollarla de forma completa y correcta). Para lo
cual se disefiaron formatos de evaluacion que permiten validar
las competencias que el estudiante va logrando a lo largo de su
proceso de aprendizaje.

Por su parte, Hincapié Parejo y Clemenza de Araujo (2022)
plantean que el “complejo proceso de evaluar debe establecer
elementos diferenciadores que permitan contextualizar y
alinear la evaluacion de los aprendizajes por competencias con
la planeacién, didactica, metodologia, para que de esta forma
se pueda tener resultados positivos y pertinentes” (p. 117).

Evaluar por competencias es algo mas subjetivo, pero que debe
valorarse; el esquema de evaluacion actual es numérico, por lo
que a futuro se debe plantear el disefio de un formato de
evaluacién que permite validar las competencias basicas,
especificas y transversales que se evidencian en el Proyecto
Pedagdgico Integrador.

5. CONCLUSIONES

Identificando las necesidades y dificultades que se presentan
en el seguimiento de las competencias es importante
formalizar el proceso de validacién de competencias,
mejorando el seguimiento de los niveles que desarrollan los
diferentes maédulos y se evidencian con facilidad por medio del
Proyecto Pedagdgico Integrador.

Al identificar las falencias que se presentan en el proceso de
seguimiento de los niveles de competencia que alcanza un
estudiante, se propuso una mejora al proceso metodoldgico
actual, para facilitar a docentes, coordinadores, mentores,
estudiantes entre otros, el nivel de logro de las competencias.
La nueva propuesta permite optimizar los procesos actuales y
facilita conocer e identificar facilmente el desarrollo de las
competencias por los mddulos y nivel de logro de las
competencias por parte de los estudiantes universitarios.

La investigacidn tiene una proyeccién de gran impacto ya que
beneficia a los docentes y estudiantes porque con la propuesta
pueden estos actores hacer un seguimiento a las competencias
que van alcanzando en el desarrollo de los diferentes médulos
a lo largo de su semestre académico.

Los Proyectos Pedagogicos Integradores se han convertido en
una herramienta didactica para involucrar la teoria y la
practica; a partir de un aprendizaje basado en proyectos,
objetivo primordial de esta propuesta metodolégica que busca
establecer competencias tanto personales como de formacién
profesional en un ambiente laboral controlado, donde se
manejen beneficios de doble via, es decir, tanto para los
profesionales como para el sector productivo.
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